T.C
GEBZE KAYMAKAMLIGI

SEHIT OMER CAN ACIKGOZ KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



Milli egitimde siiratle yiiksek bir seviyeye ¢ikacak olan
bir milletin, hayat miicadelesinde maddi ve manevi
biitiin kudretlerinin artacagi muhakkaktir.

Py



Okul/Kurum Bilgileri

ili: KOCAELI

ilcesi: GEBZE

Tatlikuyu mahallesi 1301/4 Sokak

Cografi Konum

Adres: . https://maps.app.goo.gl/l2eGPtZGzuNp2az9C9
' No0:20 (fink)

Telefon

Numarasi: | 0262 643 37 81 Faks Numarasi:

e- Posta Web sayfasi i . o

Adresi: 767319@meb.k12.tr adresi: https://sehitomercanacikgozkizaihl.meb.k12.tr/

Kurum N

Kodu: 767319 Ogretim Sekli: | Tam Giin Egitim




Yasam, bir biitiin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan
yasarken birgok seyi 6grenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya doniistiirmenin dogru yolu ve
bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur. Okul, bilginin
kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar: tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyact oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle
ogretildigi yerdir. Okul ayni zamanda 6grencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi;
kendisi, ailesi, iilkesi ve tim insanlik adina faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir. Bu temel bakisin
ardindan, yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulagma yollarinin ¢ok kolaylastig1, bilimsel gelismelerin bas dondiiriicti
hizla yasandigi, teknolojinin hayallerimizi bile zorladig1 ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere
ulastig1; daha onemlisi kiiglilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada iilkelerin tiim zamanlardan ¢ok daha
acimasiz rekabetlere giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlari ugruna agindirdiklari giintimiizde bizim
okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim siirecini hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani
degerlere saygili 6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabetgi diinyada birey olarak kendisini, en
Onemlisi ulkesini var edebilmesi icin stratejik amaglarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile
yiirlinmek gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik.

Biz Sehit Omer Can A¢ikgdz Kiz Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillari arasini kapsayan bu stratejik
planimizda yukarida altini ¢izdigimiz yaklagimimiza uyumlu bir yol izledik.

Bu stratejik plan egitimi amator bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstrimanlarla iyi
planlanmuis bir siirece doniistiirmek iizere hazirlandi.

Planin hazirlanmasinda biiyiik emek ve gaba sarf eden Okul Miidiir Yardimcisi Mehmet BEKAR’a,
Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Celil AKKAYA
OKUL MUDURU
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili
Genelgesi geregince baglatilmigtir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen
ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Celil AKKAYA Okul Muduri IAysenur KOCAK Miidiir Yardimcisi
Mehmet BEKAR Miidiir Yardimeis1 ~ [Mustafa Necati BOZOK Ogretmen
Giilbahar GAZI Ogretmen Fatma CALISKAN Ogretmen
Sema MERAL Okul Aile Birligi i iy ATU Rehber Ogretmen
Baskani1
Savas PARLAK BlgleléiAlle Birligi Zumrit DURMAZ Ogretmen

1.2 Planlama Stireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan
daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

o Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

o (iiglii ve zay1if yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihcge

e Okulumuzun Tarihgesi: Okulumuz adin1 15 Temmuz 2016'da darbe girisimini engellemeye
calisirken Ankara Bestepe'de helikopterin attigi bomba sonucu yasamini yitiren TOBB
Universitesi Hukuk Fakiiltesi 2. simf 6grencisi Omer Can A¢ikgdz’den almustir. Sehit Omer
Can Acikgdz Imam Hatip Ortaokulu olarak 2019/2020 egitim- dgretim yilinda kurum olarak
faaliyete gecmistir. 5, 6, 7. siniflardan ikiser sube ve 8. siniftan ii¢ sube olmak {izere toplamda
dokuz subeden olusan ogrencilerimiz egitim Ogretim yilmin ilk donemine Mollafenari
Anadolu Imam Hatip Lisesi binasinda egitim gérmeye baslamis dénem igerisinde suan ki
mevcut binaya gecis saglanmistir. Kurum 2020/2021 egitim 6gretim yilinda biinyesinde
ortaokulu da barindiracak sekilde imam hatip lisesine doniismiistiir. Ayni egitim Ogretim
yilinda 9,10,11,12 . sinif kademelerinde 6grenci kayitlart almistir. Suan ortaokul kademesinde
5. Simiflar 3 sube, 6. Siniflar 2 sube, 7. Siniflar 3 sube, 8. Smiflar 2 sube olmak {izere egitim
Ogretime devam etmekte olup lise kademesinde ise 9.smiflar 3 sube, 10 siniflar 2 sube, 11.
Siiflar 3 sube ve 12. Siniflar 2sube olmak {izere egitim 6gretim siirdiiriilmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

e  Sehit Omer Can A¢ikgdz Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1, 18 Eylill
2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” béliimii, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gerg¢ekci, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime
0zgl gostergeler de yer almaktadir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Sehit Omer Can Acikgdz Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi, Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin
tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yukumlulik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Okulumuz “Dayanak” baglhig1
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hukmiinde Kararname, Tuzuk,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine getirmek
o “Egitim-6gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izlemedegerlendirme siireci ig
ve islemleri” faaliyetlerini
yurutmek.

* Resmi kurum ve
kuruluslar,sivil toplum
kuruluslar ve 6zel sektorle
mevzuat hitkiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger is birligi
calismalarini yiiriitmek

o Ortadgretim dgrencilerinin
okula kayit, smif gegme,
devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. Is
ve islemleri

o T.C. Anayasasi

® 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003/23.01.2008-
5728 ve ekli maddeleri e 657
Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayili il idaresi Kanunu
© 3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

© 439 Sayili1 Ek Ders Kanunu
© 4306 Sayili1 Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim Kanunu
® 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
o MEB Personel Mevzuat
Bilteni

e Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yaymlanan)
o Milli Egitim Bakanlig:
Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi Egitim ve
Tlkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

o Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

o Miidiirliigiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yurltmektedir.

e Diger kurumlarla is birligi
gerektiren ¢aligmalarda gerek
tabi oldugumuz mevzuat
gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

o Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

o Kurumsal kultirimiz,
mevzuatta sik yagsanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen $grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
¢aligmalara uyuma direng
goOstermektedir.

® Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla is
birliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

o Mevzuat itibariyle Okul
Mddirlerinin yetkilerinin
artirilmasi

o Egitim uygulamalar
konusunda ulusal diizeyde
tanitim ¢alismalari yaparak
ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

o Mevzuatta ihtiyag duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalari yerine
“glincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandiriimasi
icin yasal tedbirlerin alinmast
o Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini giivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
duzenlenmesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1 *
e  Cumbhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program, *
e  Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani, *
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, *

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 *

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol| e e 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde bitgenin

Kanunu e e41. Madde etkin ve verimli kullanimi Stratejik
Plan Hazirlama izleme ve
Degerlendirme Calismalari

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik e TUmu 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan Hazirlamaya liskin Usul ve Esaslar Plan hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2023-2025 Orta Vadeli Program e TUmi Biit¢e Calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri e Onerilen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

Politikalar

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 e TUma MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

MEB 2023 Biit¢e Yili Sunusu e TUmMU Biitge calismalari

Kocaeli Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- e TUmi Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plani stratejilerin belirlenmesi

Gebze Ilge Milli Egitim Miidiirligii 2024- e TUmi Amag, hedef, gdsterge ve

2028 Stratejik Plan stratejilerin belirlenmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet e TUmMU Her bir mali yil igin belirlenen

Raporu Hakkinda Yonetmelik hedeflerin ger¢eklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans e TUmU 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir

Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik

mali y1l i¢in ifade edilmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Caligmalari

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

. Okul Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tagmir Mal Islemleri

. Tagimali Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi

[ ]
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,
atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS “ ONCELIGI
(5 Yuksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
ilce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 4
IDiger ¢alisanlar X 4
Kocaeli Universitesi X 3
Gebze Belediyesi X 4
Guvenlik Gugleri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 3
Gebze Miiftiiliigii X 3
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Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
44 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiiyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
43 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

20,9%
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
43 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

43 yanit

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
44 yanit

@ katiimiyorum

® kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

@ katilmiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

N
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Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

44 yanit

Okulun ici ve digl temizdir.
44 yanit

18,2%

D

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
44 yanit

17

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ Kkatiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

@ katiimiyorum

® kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum



Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir.
44 yanit

@ katiimiyorum
@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum
@ kesinlikle katiliyorum

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir
26 yanit

@ katiimiyorum
@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

\ @ katiliyorum
@ kesinlikle katiliyorum

g
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Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir
26 yanit

/

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Her tlirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

26 yanit
46,2%

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm.
24 yanit

19

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum



Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
26 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir
26 yanit

@ katiimiyorum
® kismen katiliyorum
@ kararsizim

\ @ katiliyorum
@ kesinlikle katiliyorum

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
26 yanit

@ katilmiyorum
@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum
@ kesinlikle katiliyorum
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Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

34,6%

26 yanit

>

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ Kkatiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

26 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.

26 yanit
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@ katilmiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum



Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
26 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
26 yanit

@ katiimiyorum

® kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Veli Anketi Sonuglari:
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ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

47 yanit

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

47 yanit
40,4%
(a 14,9%

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
46 yanit
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@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ Kkatiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

@ katiimiyorum

® kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

@ katilmiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum



Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
47 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
40,4% @ kararsizim

@ Kkatiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

12,8%

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir.
46 yanit

@ katiimiyorum
@ kismen katiliyorum

@ kararsizim
10.9% @ katiliyorum
' @ kesinlikle katiliyorum
10,9%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
46 yanit

@ katilmiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum
8,7%
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
46 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

""

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

&

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum.
46 yanit

@ katiimiyorum

® kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

@ katilmiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir
46 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
46 yanit

@ katiimiyorum

® kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

intiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
47 yanit

@ katiimiyorum

@ kismen katiliyorum
@ kararsizim

@ katiliyorum

@ kesinlikle katiliyorum

12,8%

10,6%
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu béliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Aysenur KOCAK
Miudiir Yardimeis

Celil AKKAYA
Okul Misdirt

Mehmet Akif AKYILDIRIM

Arapca Ogretmeni

Caner MAKARA

Beden Egitimi Ogretmeni

Mustafa Necati BOZOK
Biligim Teknobojileri Ogretmeni

Handan YILDIZ

Din Kiilkiii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Biisra ALICAY

Fen Bilimleri Ogretmeni

Hatice Kilbra CAKIR
Fizik Ogretmeni

Kiibra GUNAL
|.H.L Meslek Dersleri Ogretmeni

Gamze FiDAN
HkGgretim Matematik OF retmeni

Aysegill MARASOGLU

Ingilizee Ggretmeni

Sezgin KESICi
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Ozge TOKTAS
Teknoloji Tasanm Ogretmeni

Zehra YILMAZ

Din Kiiltiird ve Ahlak Bilgisi Daretmeni

Fatih DOGAN
Fen Bilimleri Ggretmeni

Tuba OZTURK
LH.L Meslek Dersleri Ogretmeni

Rukiye DOGAN
ilkizgretim Matematik Ogretmeni

Nese SOZER
Ingilizee Ogretmeni

Kerime OZ
Tarih Ogretmeni
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Mehmet BEKAR
Miiehibr Yardimeis:

Ziimriit ARAZ
Arapga Ogretmeni

Safak CUYA
Kirmya/Kirmya Teknolojisi Ogretmeni

Magihan UVAT
L.H.L Meslek Dersleri Ogretmeni

Serap TASKIN
Ingilizee Ogretmeni

Oykii SAVAS
Biyolaji Ogretmeni

Biigra OZTANRIKULU
LH.L Meslek Dersleri Ogretmeni



2.7.2 insan Kaynaklar

Yonetici Sayilar alttaki tabloda belirtilmistir.

Yonetici Sayilan
Muadur Miidiir Yardimecisi
Norm 1 2
Mevcut 1 2
Ogretmen 6grenci derslik sayilari
SIRA OGRENCIi-OGRETMEN- SAYI
DERSLIK BILGILERI
1 Ogrenci Sayist 389
2 Ogretmen Sayisi 36
3 Derslik Sayisi 24
4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci 16
Sayisi

OKkulumuzun norm bilgilerine iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

= - - [ Norma
Yonetici Esas _
Brans Adi Brans Kodu | Toplam Ders Saati | Gir.Ders Ayhk=siz Izinde | Sozlesmeli | Toplam
Saati 1==
Saati
iz o 1z 1 1 a (o] 1

Bilisim Teknolojileri 1119

Bivoloji 1123 17 0 17 1 1 a 0 1
Cografya 1207 18 0 13 1 1 Q (] 1
Imam-Hatip Lisesi Meslek Dersleri 1230 100 0 100 5 5 o 0 5
Din Kdltara ve Ahlak Bilgisi 1245 65 1z 53 2 2 Q W] 2
Turk Dili ve Edebivati 1283 58 0 53 3 k] [a] [v] 3
Felsefe 1371 10 o 10 1 1 a o 1
Fizik 1390 18 0 13 1 o] Q 1 1
Ingilizce 1524 74 1} 74 4 4 aQ 0 4
Kimya / Kimvya Teknolojisi 1627 17 0 17 1 1 Q W] 1
[Ikogretim Matematik 1715 50 0 50 2 2 Q o P
Miizik 1822 10 o 10 o lu] a 0 a
Tarih 2036 24 0 24 1 1 Q (] 1
Turkce 21432 62 0 62 3 3 a (o] 3
Beden Egitimi 2265 26 o 26 i 1 a 0 1
Matematik 23532 o0 o 80 3 2 1 (] 3
Sosyal Bilgiler 2510 28 0 28 1 1 a v] 1
Okul Oncesi 4439 o 0 o o o Q o Q
Teknoloji ve Tasarim 4900 i0 lu] 10 1 i [a] 1] 1
Saghik Bilgisi 4001 3 0 3 0 0 o ] [i]
Arapca 7092 38 o 38 2 2 Q (] 2z
Gorsel Sanatlar 7102 10 o 10 o o 0 o a
Rehberlik 71032 o 0 o 1 1 [} o 1
Ozel Editim 7106 (s o o o s a (o] a
Fen Bilimleri 71365 45 0 45 2 2 a 0 2
TOPLAM 735 12z 743 37 36 1 1 37



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullammm ve Performans

Damsmanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Tgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis vb. Faaliyet Sayisi

=
<
z | § Z
2 | & 2
N = A
£ a x
2 =, 2 o x
g = = = S X
|2 z g - 5 2 x
@ o o — 2 >- He) -_—
g p= s E Z > o > <
a =] = S 2 & ~ 5 v S
= s A Q A 5 2 5 s Z
2 >z | ¥z 2 2 £ & £ 2 S
e L =2 S = i) o O e 5] o =
’é S = 2R :0 B B < 5h 3 K
A O wn = wn O L) O > O O >
1 1 1 40 3 14 7
2.7.3 Teknolojik Diizey
Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmistir.
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiya¢
Etkilesimli Tahta 24
BT Sinifi 1
3D Yazci 1
Projeksiyon 1
Gilivenlik Kamera Sayist 24 3
Internet Altyapisi (Fiber) \ar
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odast X 1

Kituphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X 1

Miizik Odas1 X 1

Cok Amaghi Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 39000 50000 70000 90000 110000  {130000
Okul Aile Birligi 27120 25000 30000 35000 40000 45000
Ozel idare N * * * N *

Kira Gelirleri 51000 78472 90000 110000 (130000 150000
Doner Sermaye & * * * & *

Dis Kaynak/Projeler * * * * * *

Diger s > > 8 >
TOPLAM 117.120  [153.472  [190.000 [235.000 [280.000 [325.000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6435 26352 13251
Kuglk Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8265
17.506 36.951 59.831
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 11071 10599 38315
GENEL 17.506 36.951 59.831
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel,
teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel
e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, gelir durumu,

e Yasal yikiimliiluklerin belirlenmesi, Is kapasitesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

e Okul/kurum cevresindeki politik durum. Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-urtin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokdltirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, ® Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, ® e- Devlet uygulamalari,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek * Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.), imkénlar,

e Nifus artist, ® Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
i araclar
e Gog, o y
N . 9 ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
e Nifusun yas gruplarina gore dagilimi, kapasiteleri
e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para e Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
kazanma hirst, liks yasama diiskiinliik, kirsal teknolojik araglar,
alanda kentsel yasam),

® Teknoloji alanindaki gelismeler
e Beslenme aligkanliklari, o

e Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki Ortusu,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,

e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/’kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

I¢ Cevre

Dis Cevre

Sosyal kultiplerin
etkin gesitliligi
Personel
okulumuzun yeni
kurulan bir okul
oldugunun
bilincinde,
kurumun gelismesi
icin gerekli ve
yeterliegitim
vizyonunasahiptir.
Veliler
ogrencilerin
kurallara uymasi
ve akademik
basarilarinin
artmasi i¢in
gerekli bilgiye,
istege sahip;
destek vermeye
isteklidir.

Meslek
derslerine, THL
programina
yonelik basarili
calismalar
Ogrenci disiplin
sorunlarinin diger
okullara gore az
olmasi

smavsiz alman
ogrencilerin bir
arada olmast
Sosyal alanlarin
yetersizligi

Guglu yonler ‘ Zayif yonler Firsatlar Tehditler
Tanmmis bir marka Ogrencilerin sportif Okulumuza sinavla Veli beklentisinin
olma yolundaki etkinliklere 6grenci alinmasi cok yiiksek olmasi
ilerleyisimiz katilminda Imam hatip liseleri Bina ve
Her smifta yetersizlik ile ilgili genel eklentilerinin
etkilesimli tahtanin Performansa dayali olumlu yaklagim Ogrenci, 6gretmen
bulunmasi izleme ve Ggrenci sayisini ve ve veli

Yiiksek puanl: degerlendirmenin basarisini beklentilerini
ogrenci profili olmamf1s1 (Ogrenci etkilemigtir. kargilayamamasi
Okulumuzun ve  Ogretmen ) Giiglii bir AileBirligi
merkezi Ogrenci ve MezunlarDernegi
konumda olup kaynaZindaki asirt Okulumuzun kékli
ulagimimin farkliliklarm egitim bir gegmisiolmast
kolay olmasi alanma yanSimasi Uluslararasi
Bagarili §rnek Okul binasinin programlarin
mezunlarimizin fiziki olarak uygulantyor olmast
bulunusu yetersiz kalmasi
Sinif mevcutlarininaz Okul bahgesinin
olmasi ¢ok kiiguk ve
Kurum kiiltdrinin yetersiz olmast
gicli olmasi Ogrenci ve
Deneyimli 6gretmen velilerdeki
kadrosu onyargilar

Sinavla ve
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi

ASAMALARI

TESPiTLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIiYACLAR/ GELiSIiM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

l, fige ve Okul St. Planlarinda
bitinlik olmamasi

o i1, flge ve Okul hedefleri

saglanmasi

ve gostergelerinde bittinlik

Mevzuat Analizi

® Miidiirliigiimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki  hukimlere uygun
olarak yurttmektedir.

e Tabi  oldugumuz  mevzuatin
kapsamu, Miidirligimiiziin
yetkilerini gesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kilturimiiz, mevzuatta
stk yasanan degisikliklere
hazirlikli olmasma ragmen 6grenci

ve velilerimizden olusan
paydaglarimiz, yeni ve farkh
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

o Mevzuat itibariyle ogrenci

velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanimni siirlandiran

e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul Muddrlerinin
yetkilerinin artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
calismalar1 yerine “giincelleme” ¢aligmalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
hissedebilecegi sekilde yeniden dlizenlenmesi

glivende

Yetkinlik Analizi

tirden yeterliliklere sahiptir

herhangi bir mekanizma

bulunmamaktadir.
. e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gstergelerinin (st politika

belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
e Paydas tird fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi paydaslarimizin -~ kurumumuzdan saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkli ve gok gesitlidir paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklan o Calisanlarimizin her biri farkli o Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmast icin hizmet igi

egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kultard
Analizi

Kurumsal  kultirimiz — gelismis
durumdadir.  Kurum ici iletigim
gelismistir, halkla iliskiler saglikli
bir sekilde yirutulmektedir.
Egitim faaliyetlerine
velilerimizin katithm oranlari
yuksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde degildir

kadin

katilim  oranlarinin

Egitim-ogretim  faaliyetlerine  genel

yukseltilmesi

Derslik sayilar1 yeterlidir. Derslik

Okul-aile birligi is ve igslemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir

EZ”T_' Kaynak basina diisen Ogrenci  sayilar e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
nalizi tutarsizlik géstermektedir
Teknoloji ve Bilisim teknolodileri laboraty
o R e
Bilisim Altyapisi Higim teknolojriert faboratuvan o Bilisim teknolojileri laboratuvari ihtiyaci
.. bulunmamaktadir
Analizi
o Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamasi
* Allelerin  gelir -~ dlzeyi  disiik o Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az arcama p rannca mall kay ydana g
.. - - ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate almmasi
Analizi miktarda bagis yapilmaktadir

Okullara yeterli ddenek ayrilmasi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasit kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Tirk milli egitimin genel amaclart dogrultusunda, her alanda etkin ve kendine giivenen, farkli ve
bagimsiz diigiince yetenegi ile donanmig, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, bilim ve teknolojiden
yararlanmasini bilen, sosyal ve sportif faaliyetlere 6nem veren bilingli bireyler yetistirmek. Bilgi toplumunun ve
teknolojinin 6ngdrdiigii cagdas egitim seviyesini yakalamak, &grendiklerini giinliik hayatta kullanabilmesini
saglayacak imkanlar saglamak; biligsel, duyussal ve psikomotor becerilerini en st diizeye g¢ikarmak igin;
Ogretmen ve 6grencilere huzurlu ve saglikli ortamlar hazirlayarak performanslarini artirmak, bilimsel dogrularin
is1ginda saglik ve hijyen kurallarimi tam anlamiyla uygulamak, okul-veli- §gretmen ve 6grenci arasindaki
isbirligini en st diizeye cikararak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri zenginlestirmek, 6grencilerimizin bireysel
farkliliklarina saygi duyarak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat
tantyarak okul icinde ve diginda yapilan yenilikler ile ¢evrenin dikkatini okulumuza cekip, Sehit Omer Can
Acikgdz Imam Hatip Ortaokulu’nu 6nemli bir cazibe merkezi haline getirebilmektir.

3.2 Vizyon

Ogrencilerin 6zgiivenli, diiriist, saglhikli, kendini ifade edebilen; akademik acidan kendini yetistirmis bireyler
olmasina imkan saglayan bir egitim vermek. Ogrencilerin kendilerini kesfedebildigi, her 6grencinin kendisini
degerli hissettigi, gelistirdigi ve uyguladigi egitim 6gretim stratejileriyle bélgemizde 6rnek gosterilen ve tercih
edilen bir okul olmak. Bilimsel geligsmeler 15181nda; egitimin 6niindeki engelleri agarak, ¢cagdas egitim-6gretim
anlayis1 ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim geng ve dinamik egitim kadromuz ile Din
Ogretimi ve Temel Egitim okullar1 arasinda egitimde lider olmak.

3.3 Temel Degerler

Okul caliganlari olarak; Okulumuz; 6grencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya
yonelik caligmalan yiiriitiirken onlarla agik iletisim ve orgltsel empati kurar, iiretime ¢alisanlarin katilimini
saglar, glivene ve is birligine dayali, siirekli gelisim anlayisi icinde, yapilan isin 6neminin sorumlulugunu
tastyarak, takim ¢alismasi anlayisi ve isine adanmshk duygusuyla tretimde bulunur, ortaya konulan driinleri
ogrencileri ve gevresiyle paylasir.

1) Sorumluluk sahibi 7) Seffaflik

2) Ozgiiven kazandirici 8)Etkililik

3)Farkindalik olusturan 9) Objektiflik

4) Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan 10) Planhhk

5) Yenilige ve degisime acik 11) Ureten

6) Kosulsuz sevgi, saygi ve giiven 12) Bilimsel diisiinen bireyler yetistirilir

36




3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulasmak

Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve {izeri devamsizlik oranini %3’e indirmek

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oztime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl
bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

EBA kullanan 6grenci oranlarimi %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e
¢ikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
O6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarint da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarmi %100’e ¢ikarmak

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini
0'a indirmek.
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Amagc 1 (Al) Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olugturan her
bireye ulagsmak .

Hedef 1.1 (H1.1) Ortadgretim egitim kurumlarinda 5 giin ve {izeri devamsizlik oranini %3’e indirmek

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\(AZ%/ZC;; gggg; Sorumlu Birim
PG Ortadgretimde sinifta kalma orani 2% 1% Ogretmenler Kurulu
111

PG 5 glin ve Uzeri 6zursiiz devamsizlik orant 32% 10% Ogretmenler Kurulu
112

P63 Surekli devamsiz 6grenci orani 5% 0% Ogretmenler Kurulu
1.1.

1Pf54 Ortadgretimde Universiteye yerlestirme orani %0 %75 Ogretmenler Kurulu

Al

H1.1

ulagsmak

Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarmimn hedef kitlesini olusturanher bireye

Egitim kurumlarinda 5 guin ve izeri devamsizlik oranini %3¢ indirmek

Hedefe 2023
Etkisi (%) (MEVCUT

Raporlama
Sikhig1

izleme
Sikhig1

Performans

Gostergeleri 2024

2025 2026 2027

PG1.1.1 25% 2%

PG1.1.2 40% 32% 25% | 20% | 15% 10% | 10% 6ay 6 ay
PG1.13 15% 5% 5% | 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay
PG1.1.4 20% 0% 55% | 60% | 65% | 70% 75% 6ay 6 ay

Sorumlu Birim

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu
Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

isb. Yap. Birim(ler)
Riskler

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1kez ziyaret
edilecek

Veli paylagim giinleri diizenlenecek Okul

Kurslarnin kalitesinin artirilmasi

5000

5 glin ve lizeri 6zursiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin izerindedir
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesiVeli

egitimleri

Devamsizlik oranlariin azaltilmasi

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

Ihtiyaclar
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Amag 1 (Al) Egitim ve §gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef Kitlesiniolugturan
her bireye ulagmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan ogrencilerin %100'ine ulasarak,
egitim verehberlik gereksinimlerini kargilamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Mevcut Hedef -
Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

‘ Ozel Egitim Smifi Say1s1 (Toplam) 0 0 OgretmenlerKurulu
Destek Odas1 Say1s1 (Toplam) 0 1 OgretmenlerKurulu
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi(Toplam) 6 5 OgretmenlerKurulu
Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grencisayisi (Toplam) 0 0 OgretmenlerKurulu
Evde egitim alan 6grenci say1st 0 0 OgretmenlerKurulu
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grencisayist 350 450 OgretmenlerKurulu
Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 250 250 OgretmenlerKurulu

Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs,seminer, egitim, 5 10 OgretmenlerKurulu

proje caligmalar1 vb.)
Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veliorani 60% 90% OgretmenlerKurulu

Egitim ve ogretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarinin hedef Kitlesiniolusturan her bireye ulasmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim verehberlik gereksinimlerini karsilamak

gi_’rsftzrrgzgfi ‘ Hedefe Etkisi (%0) 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme RaporlamaSikhig:
PG1.2.1 \ 15% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 | 10% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 123 | 10% 6 6 5 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 1.2.4 | 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG1.25 | 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG1.26 | 10% 350 350 | 370 | 380 | 400 | 450 6ay 6ay
PG12.7 5% 250 250 | 250 | 250 | 250 | 250 6ay 6ay
PG 128 | 5% 5 6 7 9 | 10 10 6 ay 6 ay
PG 129 | 5% 60% 65% | 70% | 75% | 80% | 90% 6 ay 6ay
S| Ogretmenler Kurulu

isb. Yap. Birim(ler)‘ Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavranm ile ilgili 5nyargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢aligmalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilart

. Tum bgrencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacakOzel egitim 6grencilerinin ¢alismalart
Stratejiler dizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Maliyet Tahmini  [|4]
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“Ozel egitim” kavranm ile ilgili ényargilar mevcutturKurumumuzda ézel egitim simifi
Tespitler bulunmamaktadir
Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi olugturulmasini gii¢lestirmektedir

ihtiyaclar ‘ Ozel egitim smifi, diger kurumlarla is birligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi

Amagc 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢cozlimeulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel,teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimin1 saglamak

HEDEFE iLISKiN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef SorumluBirim
Gosterge (2023) | (2028)

‘ TUBITAK 4005 bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
\ TUBITAK 4005 kabul sayist Proje Ekibi
‘ TUBITAK 4006 bagvuru sayist Proje EKibi

0 1
0 1
TUBITAK 4006 kabul say1st 0 1 Proje Ekibi
0 1
0 1

Proje Ekibi
Proje Ekibi

Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina BagvuruSayisi 0 1 Proje Ekibi

Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi 0 2 Proje Ekibi
‘ Ulusal (diger) projelere/yarismalara yapilan bagvuru sayisi 0 2 Proje Ekibi
Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilenbagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvurusayisi 0 1 Proje Ekibi
‘ Mudurlik bunyesinde yerel diizeyde yurtiilen proje sayisi 0 10 Proje Ekibi
Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yoneticisayisi 0 2 Proje Ekibi
Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmensayist 0 10 Proje Ekibi

Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi

Bilimsel ve te_knoIOJlk calismalar kapsaminda diizenlenen (senlik,sergi, 0 2 Proje Ekibi

yarigma) faaliyet sayist

STEM Egitimi ¢aligmalar1 kapsaminda diizenlenen egitim ) o

faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personelsayisi 0 20 Proje Ekibi
\ STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 50 Proje Ekibi

Agilan STEM Atélyesi sayisi 0 1 Proje Ekibi
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Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢ézimeulastirmak ve 21.
ylizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanlibilimsel, teknolojik
calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

gggg:g”;zﬁ E':lfi‘:fzg/o) Az 2024 2025 2026 2027 2028 ISzllliirllgel Ragl(ln(:g:na
PG21.1 3% 0 0 1 1 1 1 6ay 6 ay
PG2.1.2 4% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.13 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.1.4 4% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.15 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 4% 0 0 1 1 0 1 6 ay 6 ay
PG2.1.7 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG2.138 3% 0 0 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG2.19 3% 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 3% 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG21.11 3% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 3% 0 0 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 4% 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 3% 0 0 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG2.1.15 4% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6ay
PG 2.1.16 3% 0 0 1 1 1 2 6ay 6ay
PG 2.1.17 3% 0 0 14 16 18 20 6 ay 6 ay
PG2.1.18 4% 0 0 30 35 40 50 6 ay 6ay
PG2.1.19 4% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Proje Ekibi

isb. Yap.

o Ogretmenler Kurulu
Birim(ler) gretmenter

: AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmast muhtemel kisitlamalar

- Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢aligmasina katilhimi saglanacakProje ¢aligmalarina
ogrenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet

o 5000
Tahmini

Okul-Aile birligi gelirlerinin destegini saglamak

Tespitler

ihtiyaclar Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerlegdziime ulagtirmak ve
21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci sayisint %100 e ¢ikarmak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

202 Hedef .
Sira Gosterge (2023) (Zggg) Sorumlu Birim

FATIH Projesi kapsaminda Ziimre Ogretmenler
PG221 egitmenlerin verdigi kurslara 1 25 Kurulu
katilan 6gretmen sayisi

PG222 EBA kullanan d@retmen orant 90% 100% Ziimre Ofretmenler
Kurulu
PG223 EBA kullanan 6grenci orant 40% 70% Ziimre OK%rs:Llenler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.
yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmetisunmak

EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %80’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’ e¢ikarmak

ggg{g:g:a?er;si Hedef Etkisi (%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama
PG2.2.1 20% 1 1 10 15 22 25 6 ay 6 ay
PG 222 40% 90% 90% | 90% | 95% | 97% | 100% 6 ay 6 ay
PG 223 40% 40% 30% | 40% | 50% | 55% | 60% 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Ziimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde ve yurtlarda internet altyapisi olmamasi Teknolojinin kullanimi konusunda
ders bilgisi dlizeyinin diisiik olmasi

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik calismalardiizenlenecek
Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Stratejiler Teknolojinin etkin ve verimli kullanimu ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirmeyapilacak

Riskler

Maliyet Tahmini 0

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadirEBA kullanan

ogrenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tum  6grencilerin evlerinde/yurtlarda internet altyapist ~ ve  Dbilgisayar
bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarakgormektedirler

Veliler, teknolojik araglart bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”ydntemine bagvurmaktadir

Tespitler

Bilincli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesiEBA kullanimu ile
ihtiyaclar ilgili bilgilendirme calismalar1
Teknolojinin bilincli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Amag 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve
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21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak (izere her egitim- 6gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Meveut | Hedef Sorumlu Birim
(2023) | (2028)
PG 231 Sanat, b"ilim, kplt[]r ve spor alanlarindan birinde en azbir faaliyete 90% 100% Ogretmenler
katilan 6grenci orant Kurulu
PG2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen égrenci/veli orani 10% | 40% Ogr}i‘}:ﬁ‘:&"r
PG2.3.3 Ogrenci bagina okunan Kitap sayst 4 9 Ogr;tlrjrrlzrlljer

Egitim ve o6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢ozlime ulagtirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile bitiinlesik kaliteli egitim hizmetisunmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim kademesinde

H2.3 .
en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Performans Hedefe Etkisi 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri (%) (MEVCUT) UV Al A AV A At Sikhig1 Sikhig1
PG23.1 25% 90% 92% | 94% | 96% | 98% | 100% 6 ay 6 ay
PG2.3.2 50% 10% 15% | 20% | 25% | 30% | 40% 6ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 4 5 6 7 8 9 6ay 6 ay

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

Isb:Yap: Birim(ler) ™ K=

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik bagarinin anlagilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yuritllen ¢aligsmalara gontlli olarak yeterlidestek vermemesi

Riskler . - o .
Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim 6gretim yili igerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimisaglanacak
Bilincli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma” temalidiizenli ¢aligmalar
Stratejiler yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini 5000

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagilmaktadirSosyal faaliyetlerde

yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

GOnullu 6gretmenlere diisen is yiku artmakta ve bu durum bikkilhiga sebepolmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag: seklindeyanlis kaniya sahiptir
Okuma ve yazma aligkanhigi kazandirilmasi ¢aligmalarina ¢ogunlukla hazirlik ve 9.simifta yer
verilmektedir

Tespitler

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek Okuma ve yazma
aligkanligt ile ilgili calismalarin tUm smnif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba/ yurt belletmenleri ve ¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek¢aligmalar

ihtiyaclar
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Amag 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziimeulagtirmak ve
21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerck her ydnetici ve
ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE iLISKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef
(2023) | (2028)
Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulunduguhizmet igi 3
egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi

Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmetigi egitim
faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayist

bG 243 Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle 0 0

Sira Gosterge Sorumlu Birim

PG 2.4.1 5 Okul Yonetimi

PG 2.4.2 2 2 Okul Yonetimi

o Okul Y6netimi
tamamlayamayan dgretmen sayisi
bG 244 Hizmet igi egitim faéllye_tlferlnl devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul Yénetimi
tamamlayamayan yoneticl sayisi
PG 245 Yardimci personel sayis1 (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) 0 0 Okul Y6netimi
PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan yonetici sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yénetimi
PG 248 Disiplin cezas1 alan personel sayisi 0 0 Okul Yénetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yéntemlerle ¢dziimeulagtirmak ve
21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve
Ogretmenimizin plan déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katiliminisaglamak

Hedefe 2023 izleme Raporla
202 2024 202 202 2027
Etkisi (%)  (MEVCUT) 0es g R Sikhig ma

Sikhg
1

12,50% 3 3 4 4 4 5

12,50% 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Okul Y6netimi

44



Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacakgretmenlerin
gorevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmast

Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
Velilerin, yaganan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasiSikayet
mekanizmalarinin say1 Ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet igi egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak

Kurumsal kiltlrin olusturulmasi igin okul-aile iligkilerinde etkin ig birligi yontemleriGelistirilecektir.
Maliyet Tahmini ‘ 0

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi icin katilimcilarda isteksizligesebep
olmaktadir.

intiyaclar ‘ Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, is birliginin gelistirilmesi

Tespitler

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanmim altyapisini, genel ve 6zel
ihtiyaglarikarsilayacak nitelikte gelistirmek.

Hedef 3.1 (H3.1) Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarm ihtiyaglarmi da dikkatealarak
fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

. Mevcut Hedef -
Gosterge Sorumlu Birim
9 2023) | (2028)
Engelll'llerln hizmetine sunulan asansorlerden aktifkullanilan 100% 100% Okul Yénetimi
asansor orani
Engellilerin hizmetine sunulan engelli lavabolari kullanimi 100% 100% Okul Yénetimi
Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Ydnetimi
Kurum Acil Durum Plani say1s1 1 1 Okul Yonetimi
Guvenlik kamerasi sistemi sayist 1 1 Okul Yonetimi
Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamerasayisina orani 100% 100% Okul Yénetimi
Guvenlik gorevlisi sayisi 0 1 Okul Yonetimi
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 16 16 Okul Yonetimi
Ogretmen bagina diisen 6grenci say1st 12 10 Okul Ydnetimi
Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, 0 1 Okul Yénetimi
. ul Yonetimi
Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar1 vb.)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglarikarsilayacak nitelikte
gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarim da dikkatealarak fiziksel
ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

Hedefe 2023 izleme Raporlama
Etkisi (%) Meveut Sikhig Sikhig1




%

10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay

10% 15 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay
10% 12 12 12 11 11 10 6 ay 6 ay
15% 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay

Sorumlu Birim Okul Yonetimi

[ e el (E9) Ogretmenler Kurulu

Engelli asansorlerinin bozulma ihtimaline kargin aktif kullanilmamasi Engelli asansorlerinin,
: ihtiyac duymayan bireyler tarafindan kullanilmasiGiivenlik kameras1 bozulma ihtimaline karsin
Riskler aktif kullamlmamas1 Okul ~ kitliphanelerinin, oda/simif/derslik  vb. Ihtiyaclar
karsilanabilmesi i¢indoniistiiriilmesi

Okul binasinin zaman iginde yipranmalardan dolay: tadilat ve onarimi igin gerekli girisimleryapilacak
Stratejiler Okul guivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve guincellemeleri yapilacak Yeni kitliphanemize
yeni kitaplar kazandirilacak

\EIEaERlIN 5000

Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesinin ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglarikarsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2) Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini
0’aindirerek memnuniyet diizeyini artirmak.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Gosterge 2023 2028 Sorumlu Birim
CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kurumabasvuru sayis1 (tim 0 0 Okul Yénetimi
bagvurular)
CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kurumabasvuru sayisi (sikayet) 0 0 okul Yénetimi
Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirimsayisi 0 0 Okul Yénetimi
Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet say1st 0 0 Okul Y6netimi

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donamim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglarikarsilayacak nitelikte gelistirmek

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin10’a indirerek memnuniyet diizeyini
artirmak.
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PG3.24

Sorumlu
Birim

isb. Yap.
Birim(ler)

Riskler

Stratejiler

Maliyet

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Hedefe Etkisi (%) 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Raporlama

20% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

30% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Okul Ydnetimi

Ogretmenler Kurulu

Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarininyetersiz olmasi
Yasanan her sorunda, ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurulmasiSikayet mekanizmalarinin say1 ve
cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Okul-Aile is birligi gelistirilecek
Kurumsal kultir olusmast i¢in diizenlenen faaliyetler gesitlendirilecek
Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

1000

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yolunabagvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin sikayet bagvuru yollari ok cesitlidir

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
Sikayet mekanizmalarinin, ¢aliganlarin motivasyonlarini diisiirmeyecek sekildeisletilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine
ulasilabilmesi igin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

TAHMINI MALIYETLER TABLOSU

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Hedef 1.1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Hedef 1.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Amag 2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Hedef 2.1 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
Hedef 2.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Hedef 2.3  [2.500 3.000 3.500 4.000 4.500 17.500
Amag 3 5.000 5.500 6.500 3.000 10.000 35.000
Hedef 3.1 5.000 5.500 6.500 8.000 10.000 35.000
Hedef 3.2 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Genel
Yonetim 15.000 17.000 18.000 20.000 25.000 95.000
Giderleri
TOPLAM  [33.500 40.500 44.500 50.500 60.500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile mimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gdstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait
performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu
itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi yapilacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (istenildiginde)
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EKLER:

Ogrenci, veli ve 6gretmen anketleri icin;
Ogretmen anketi: https://forms.gle/kVv1v28UrJFnc8Pk9
Ogrenci anketi: https://forms.gle/RGM2RaQTCgT6tfgA8
Veli anketi: https://forms.gle/T135etBgmSNioT8K6

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Celil AKKAYA Okul Muduri IAysenur KOCAK Miidiir Yardimeisi
Mehmet BEKAR Miidiir Yardimeis1 ~ [Mustafa Necati BOZOK Ogretmen
Giilbahar GAZI Ogretmen IFatma CALISKAN Ogretmen
Sema MERAL Okul Aile Birligi ¢\ yLATU Rehber Ogretmen
Baskani1
Savas PARLAK Sl;‘ééiAﬂe Birligh 17 mriit DURMAZ Ogretmen
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